
Дисциплина «Корпоративное право»  

 

Целью изучения дисциплины «Корпоративное право» является 

формирование у студентов цельного представления о правовом механизме 

регулирования внутрикорпоративных отношений в коммерческих 

организациях Республики Беларусь, отношениях между учредителями 

(участниками) и организацией, между учредителями и органами управления 

корпоративной организации, о правовом статусе органов управления и 

порядке регулирования внутрикорпоративных отношений.  

Содержание учебного материала: понятие и сущность корпоративного 

права; круг нормативных правовых актов, регулирующих отношения по 

созданию и правовому регулированию деятельности корпоративных 

организаций. 

Освоение учебной дисциплины «Корпоративное право» должно 

формировать у студентов цельное представление о правовом механизме 

регулирования внутрикорпоративных отношений в коммерческих 

организациях Республики Беларусь, отношениях между учредителями 

(участниками) и организацией, между учредителями и органами управления 

корпоративной организации, о правовом статусе органов управления и 

порядке регулирования внутрикорпоративных отношений.  

В результате изучения учебной дисциплины студенты должны знать:  

понятие и сущность корпоративного права; круг нормативных правовых 

актов, регулирующих отношения по созданию и правовому регулированию 

деятельности корпоративных организаций. 

Уметь: анализировать и применять нормы корпоративного права в 

конкретных ситуациях; анализировать нестандартные ситуации 

правоприменительной практики и вырабатывать различные варианты 

решений; аргументировать принятые решения, в том числе, с учетом 

возможных последствий, предвидеть последствия принятых им решений. 

Иметь навыки: которые позволят в будущем успешно создавать 

корпоративные организации, разрабатывать их учредительные и 

внутрикорпоративные документы.  

Дисциплина изучается в 5-7 семестрах. На изучение дисциплины 

отводится всего 90 часов, из них аудиторных 34, часов для самостоятельной 

работы 16. Текущая аттестация проводится в форме контрольной работы, 

промежуточная аттестация в форме зачета. 

 

 


